Zavizna osnova Integrovanej stratégie rozvoja uzemia
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

PRILOHA €.1
ZAVAZNA OSNOVA INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA
udinna od 13. 03. 2013

Integrovantl stratégiu rozvoja uzemia v zmysle zavdznej osnovy je potrebné vyphit vo
vSetkych bodoch presne, jednozna¢ne a zaroven musia byt uvedené nazvy Kapitol
a jednotlivych bodov. Nevyplnenie kapitoly a/alebo bodu moze byt povaZované za nesplnenie
formalnych naleZitosti Integrovanej stratégie rozvoja izemia.
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NAZOV INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA:
MENO KONECNEHO PRIJIMATECA (OPRAVNENEHO ZIADATELA):

STATUTARNY ZASTUPCA

Meno priezvisko, titul

Podpis

Peciatka
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1.1 Identifikacia kone¢ného prijimatel’a (opravneného Ziadatela)
Cely nazov konecného prijimatel’a (opravneného ziadatel'a):

Sidlo:

Registrovany v zmysle zdkona SR ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obfanov v zneni neskorSich
predpisov dna:

ICO:

DIC:

Adresa banky: Cislo uétu:

IBAN:

SWIFT:

Verzia/ ¢islo dodatku a datum Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER v zmysle ktorom
bola vypracovana Integrovand stratégia rozvoja izemia:

Verzia/Cislo dodatku a datum Prirucky pre Ziadatela o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 v zmysle ktorej bola vypracovana
Integrovana stratégia rozvoja izemia:

Meno a priezvisko

Adresa trvalého bydliska
Adresa pre doru¢ovanie (ak sa
1isi od trvalého bydliska)

Statutarny

zastupca Email kontakt
Telefon
Fax
Mobil

1.2 Zakladné udaje o uzemi

Pocet obyvatelov*

Rozloha

Hustota obyvatel'stva

Pocet obci

Z toho mesta (vymenovat’)

Pocet obyvatel'ov najvicsej obce

Administrativne zaradenie — okres/y

Administrativne zaradenie — kraj/e

Pocet obci zaradenych do polov rastu

Pocet obci nezaradenych do polov rastu

% obyvatelstva na tUzemi ziadatela zijuceho vo
vidieckych obciach na trovni okresu

Poznamka: Pri ziadatel'ovi pokryvajiicom tuzemie 2 a viac okresov sa
berie do uvahy udaj za okres s najvda¢Sou rozlohou izemia verejno-
sukromného partnerstva (MAS).

1.3 Budovanie partnerstva
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1.3.1 Vznik, historia a skusenosti

Popiste, postupnost’ krokov vedtcich k vytvoreniu verejno-sukromného partnerstva
sdorazom na preukazanie vyvazenosti vyberu Uzemia a zostavenie verejno-
sukromného partnerstva z geografického, sektorového, institucionalneho, socialneho
a ekonomického hl'adiska (max. 30 riadkov).

Popiste, ako bola verejnost’” (obCania, profesné a zadujmové zdruzenia a zastupcovia
jednotlivych sektorov) zapojeni do procesu tvorby verejno-sukromného partnerstva
(ankety, dotazniky, informa¢né kampane, iné spoloCenské aktivity), vratane popisu
ucasti obCanov v procese.

Uved'te, v akom pomere su v ¢lenskej zakladni zastiipené jednotlivé sektory (verejny,
sukromny a obCiansky) aako je Clenska zakladna rozlozend v Uzemi verejno-
sukromného partnerstva (MAS).

Vyplite, Prilohu ¢. 6 Zoznam ¢lenov verejno-sukromného partnerstva (MAS)
Integrovanej stratégie rozvoja tizemia.

Vypliite, Prilohu ¢.7 Prehl'ad o uskuto¢nenych podujatiach a stretnutiach Integrovanej
stratégie rozvoja izemia.

PopiSte, doteraz realizované projekty, aktivity verejno-stkromnym partnerstvom
hlavne zo zameranim na integrovany pristup.

ANALYTICKA CAST

KAPITOLA 2: PREHCAD ZDROJOV UZEMIA

2.1 VSeobecny popis uzemia a analyza sucasného stavu

PopiSte, vyhody anevyhody =z hladiska polohy a lokalizacie uzemia verejno-
sukromného partnerstva (MAS).

PopiSte, prepojenia tizemia na SirSie rozvojové suvislosti narodného alebo
regiondlneho charakteru (investicné zamery vicSieho rozsahu, ktoré sa realizuju,
pripadne sa plénuja v Uzemi aVvjeho okoli aako ovplyvnia implementaciu
integrovanej stratégie, resp. ako na ne reaguje stratégia).

Popiste, doterajsi rozvoj hlavne zo zameranim na integrovany pristup, vratane popisu
vyuzitia vonkajSich zdrojov, napr. EU fondov, Statneho rozpoctu, sikromné zdroje
a d’alSich nastrojov.

Popiste, zvlastnosti daného uzemia a jeho komparativne vyhody oproti ostatnym
uzemiam.

Urcite, stupen vidieckosti tzemia.
Uvedte, administrativno-spravnu prisluSnost’ tzemia.

Vypliite, Prilohu €.2 Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do Uzemia
posobnosti verejno-sikromného partnerstva (MAS) a oboznamenim sa s Integrovanou
stratégiou rozvoja tzemia.’

2.2 Popis prirodnych zdrojov

Popiste:



Zavizna osnova Integrovanej stratégie rozvoja uzemia
z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013

vSeobecny opis charakteru krajiny;

stcasnu situaciu v environmentalnych ukazovatel'och — kvalita vody, vzduchu a pody
environmentalne zat'aze;

vyuzitie izemia a podneho fondu;

vyuzitie lesnych a vodnych zdrojov, vyuzitie po'nohospodarskej pody;

vyskyt a vyuzitie nerastnych surovin;

popis a vymedzenie chranenych tizemi aizemi NATURA 2000, USES, uzemia
spadajtice pod nitratova smernicu.

2.3 Popis demografickej situacie

Popiste:

pocet obyvatel'ov, populacné vyvojové pyramidy;

Struktru populacie tizemia podl'a produktivnosti a ekonomickej aktivity;
trendy vo vyvoji jednotlivych vekovych kategorii;

trendy v demografickych pohyboch, ich pri¢iny;

narodnostné a etnické zlozenie obyvatel’stva,

vierovyznanie;

vzdelanostnll Groven — stupen aj druhy, vyvojové trendy vo vzdelanosti;

prehlad zru¢nosti obyvatel’stva.

2.4 Popis spolocenskych, inStitucionalnych, kultirnych a historickych zdrojov

Popiste:

situaciu v Skolstve, zdravotnictve, socidlnych a inych verejnych sluzbéach;

prehlad a opis institucii posobiacich v izemi — na miestnej, regiondlnej aj narodnej
urovni, ak su tieto lokalizované v uzemi, vratane obecnych uradov a pod. Popis ich
ulohy vo verejno-sikromnom partnerstve (MAS) alebo spolupracu s verejno-
sukromnym partnerstvom (MAS);

prehlad kultirnych a historickych zdrojov vratane stru¢ného opisu historie tzemia,
prehlad pamiatok zaradenych do pamiatkovej starostlivosti a ich sucasny stav
i vyuzitie, popis tradicii a duchovného dedi¢stva;

typické Crty uzemia, ktoré mozu byt zdkladom pre budovanie identity.

2.5 Popis materialnych zdrojov

Popiste:

stav vysporiadania vlastnickych vztahov (situdciou v ROEP a pozemkovych
upravach);

pripravenost’ uzemia na rozvoj (situdcia v PHSR, uzemnopldanovacej dokumentécii
a pod.);

vybavenost’ uzemia infrastrukturou, situdciu v byvani, obyvanosti a vybavenosti
bytového fondu, zameranie sa na, vekovu Strukturu domov a bytov, identifikuje
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rekreacné, ubytovacie a stravovacie zariadenia, pol'nohospodarske a vyrobné objekty,
rekreacné aredly a aredly poskytujice zazemie pre diverzifikaciu ¢innosti na vidieku
s dorazom na cestovny ruch. (Popis stavu technickej, komunikaénej a cestnej
infrastruktury. Prehlad volnych budov, ich stav, vlastnictvo a plany s budicim
vyuzitim);

majetok obci a investicné aktivity obci v poslednych 5 rokoch, planované investi¢né
aktivity.

2.6 Popis ekonomickych zdrojov

Popiste, rozdiely v sektoroch aodvetviach vramci tUzemia — geografické
rozmiestnenie odvetvi, nezamestnanosti, pripadnych socidlnych problémov, ako aj
SirSie ekonomické prepojenie mimo Gizemia verejno-sukromného partnerstva (MAS) —
vyskyt vel'kych zamestnavatel'ov v blizkosti izemia a pod. Zakladna charakteristika
uzemia.

Popiste, situaciu v podnikatel'skej sfére podla sektorov, odvetvi — pocet aj schopnost’
tvorit’ zamestnanost’, rozdelend na PO a FO a podla velkosti v sulade s legislativou
EU (mikropodniky, malé, stredné a velké podniky), schopnost investovat,
expandovat’ a diverzifikovat.

PopiSte, najvdac¢Sich podnikatelov a zamestnavatelov v uzemi ale aj mimo neho
Vv pripade, ze maju vyznamny podiel a zamestnanosti Uizemia vratane znalosti ich
rozvojovych zamerov.

Popiste, podnikatel'ské zazemie.

Popiste, prieskum zdrojov cestovného ruchu — ak je to relevantné a ide 0 tzemie
S existujucim odvetvim, alebo preukaznym potencialom.

PopiSte, zamestnanost' a nezamestnanost — sucasnd situacia a vyvojové trendy
V prepojeni na vek a vzdelanie.

Vyplite,Prilohu ¢.1 Socio - ekonomicka charakteristika (uved’te aj zdroj Cerpania
informacii) Integrovanej stratégie rozvoja uzemia.

KAPITOLA 3: ANALYZY

3.1 SWOT analyza

Vypracujte tabul’ku SWOT analyzy.

Uvedte, pouzité postupy pri priprave SWOT analyzy, metdédy stanovenia
jednotlivych zdrojov SWOT analyzy, informacné zdroje a celkovy dopad SWOT
analyzy pre tzemie verejno-sukromného partnerstva (MAS) — prepojenie SWOT
analyzy na os 4 PRV.

Popiste, ako bola verejnost’ (obCania, profesné a zaujmové zdruzenia a zastupcovia
jednotlivych sektorov) zapojeni do procesu tvorby SWOT analyzy (napr.: ankety,
dotazniky, informacné kampane, iné spoloCenské aktivity), vratane popisu Ucasti
obcanov v procese.
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e Popiste, tlohy a zodpovednost jednotlivych subjektov pri priprave a spracovani
SWOT analyzy (ak sa na spracovani podielali externi odbornici, uvedte ich
identifika¢né udaje a sposob spoluprace).

e Vyplitte, Prilohu ¢.7 Prehl'ad o uskutoénenych podujatiach a stretnutiach Integrovanej
stratégie rozvoja Gizemia.

3.2 Problémova analyza a stanovenie rozvojovych priorit
e Uved'te, analyzu problémov tizemia verejno-sukromného partnerstva (MAS).
e Uvedte, pouzité postupy pri priprave problémovej analyzy.
e Popiste, ako bola verejnost’ (obCania, profesné a zdujmové zdruzenia a zastupcovia
jednotlivych sektorov) zapojeni do procesu tvorby problémovej analyzy (napr:

ankety, dotazniky, informa¢né kampane, iné¢ spoloCenské aktivity), vratane popisu
ucasti obcanov v procese.

e Popiste, tlohy a zodpovednost' jednotlivych subjektov pri priprave a spracovani
problémovej analyzy (ak sa na spracovani podielali externi odbornici, uved’te ich
identifika¢né udaje a sposob spoluprace).

Analyza problémov ma za ciel’ identifikovat’ kI'icové problémy uzemia, ktoré st zdkladom
pre rozvojové priority. Pri ich definovani vychadzame z auditu zdrojov a zo SWOT analyzy
a ich vyber je najdolezitejsim krokom v strategickom planovani a zostavenia stratégie.
Rozvojové — strategické priority reflektuju klIacové problémy a predstavuji oblasti
intervencie, v ktorych sa budit koncentrovat planované financie, personalne a materialne
zdroje.

NAVRHOVA CAST
KAPITOLA 4: ZOSTAVENIE STRATEGICKEHO RAMCA

4.1 Integrovana stratégia rozvoja uzemia (strategické planovanie)
e Uvedte, postupy a harmonogram spracovania Integrovanej stratégie rozvoja izemia.

Pri strategickom pldnovani ide o ramcovy pohl'ad na rozvoj uzemia verejno-sukromného
partnerstva (MAS), ktory zahffia aj SirSie védzby v regidne (napr. pritomnost’ a zamery
vicsieho mesta, ktoré nie je sucastou verejno-sukromného partnerstva (MAS) a prepojenie s
vy$Sou regiondlnou stratégiou) a venuje sa aj témam, ktoré nie je mozné rieSit’
prostrednictvom osi 4 PRV (urcuje demarkacné linie). Zdovodnenim integrované¢ho pristupu
je vyssia efektivnost’ a cielenost’ pouzitia finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu,
a zabezpecenie vzajomnej sucinnosti finanénych tokov do Uzemia pre naStartovanie jeho
endogénneho rozvoja.

4.1.1 Vizia, strategicky ciel’, strategické priority a Specifické ciele
e PopiSte, zmeny oproti doterajSej praxi rieSenia miestnych problémov, vymenujte inovacné
aktivity a popiSe spdsob vyuzitia miestneho potencialu pre inovacie.
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e Uvedte, akym spdsobom prispievaju inovacie k naplneniu cielov Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia.

e Uvedte, logicky ramec Integrovanej stratégie rozvoja uzemia a navrhovanych intervencii,
opatrenia (vratane opatreni suvisiacich s osou 3 PRV), ndzov opatrenia, operacny
program, koneény prijimatel’ (ziadatel) a oddvodnenie vyberu opatrenia — max. 10
riadkov.

e Vyplite, Prilohu ¢.3 Sthrnny prehl'ad Integrovanej stratégie rozvoja uzemia Integrovanej
stratégie rozvoja Gizemia.

Vizia vyjadruje predstavu obyvatel'ov o budtcich okolnostiach zivota v izemi. Je tuzko
prepojena na vnimanie aspektov kvality Zivota v oblastiach ako — pracovné prilezitosti,
byvanie, zZivotné prostredie, moznosti spolocenského Zivota a oddychu. Je ddlezité, aby sa
vizia naformulovala spolocne, aby sa s fiou kazdy stotoznil. Takto sa vizia stava prostriedkom
na zacatie spolocnej tvorby rozhodnuti a komunikaéného procesu v ramci partnerstva. Je
uzitocné ak sa vizia najskor zostavi na Urovni kazdej jednotlivej obce a potom spolocne za
celé izemie. To umozni Siroké zjednotenie uvedenej predstavy.

Strategicky ciel je vyjadrenim zmeny, ktora sa v dlhodobom casovom horizonte udeje
Vv uzemi, ak sa zrealizuje planovana intervencia (opatrenia, aktivity a finanény plan)
VvV rozvojovych — strategickych prioritach. Naformulovana zmena musi reflektovat’ situaciu
viuzemi — audit zdrojov, analyzy a vybrané rozvojové priority a musi byt realisticka
(dosiahnutel'na v danom case, s danymi finanénymi prostriedkami, Vv danom prostredi a s
danymi kapacitami). Musi byt meratel'ny prostrednictvom indikatorov dopadu.

Strategické priority su vlastne rozvojovymi prioritami, ktoré vzisli z problémovej analyzy.
Tieto musia byt takymi oblastami, ktoré ak sa do nich koncentruje investicné usilie posuna
uzemie maximalne efektivne, uCinne a trvaloudrzatelne k dosiahnutiu strategického ciela.
Specifické ciele st zamery, ktoré je potrebné dosiahnut’ v ramci jednotlivych rozvojovych
priorit tak, aby intervencia viedla k dosiahnutiu strategického ciel’a.

4.2 AK¢ny plan vo vizbe na os 4 LEADER

e Uvedte, vizbu vybranych opatreni osi 3 PRV, ktoré sa budl implementovat
prostrednictvom osi 4 LEADER na prislusné ciele Integrovanej stratégie rozvoja Gizemia.

e Uvedte, ako stibor vybranych opatreni osi 3 PRV reflektuje na situdciu v uzemi (audit
zdrojov), analyzy a strategicky ramec Integrovanej stratégie rozvoja tizemia.

e Uvedte, ako stbor vybranych opatreni osi 3 PRV rieSi problémy daného Uzemia
a podporuje jeho rozvoj podla skuto¢nych potrieb.

e Vyplite, Prilohu ¢. 4 Opatrenia osi 3 a osi 4 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013,
implementované prostrednictvom osi 4 LEADER Integrovanej stratégie rozvoja uzemia.
Formular Opatrenia osi 3 a 0si 4 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, implementované
prostrednictvom osi 4 LEADER bude vyplneny samostatne pre kazdé vybrané opatrenie
z osi 3 a osi 4 PRV, ktoré sa bude implementovat’ prostrednictvom osi 4 LEADER. Jedno
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Z opatreni bude venované opatreniu 4.3 Chod miestnej akénej skupiny a v pripade, ak
verejno-sukromné partnerstvo (MAS) predpoklada realizaciu projektov spoluprace, jedno
Z opatreni bude venované opatreniu 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.

Akény plan predstavuje naslednt ¢innost’ strategického planovania a rozpracovava opatrenia
osi 3 PRV a konkrétne podporované ¢innosti, ktoré sa budi implementovat’ prostrednictvom
osi 4 LEADER.

4.3 Financ¢ny plan

e Uvedte, spolufinancovanie implementacie Integrovanej stratégie rozvoja izemia (¢innosti,
projekty, ktoré nie su financované z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013), —
finanéné prostriedky z inych Strukturalnych fondov, opera¢nych programov, grantov,
ostatné verejné zdroje. Uved’te ndzov zdroja a financnu Ciastku.

e Vyplitte, Prilohu ¢. 5 Finan¢ny plan implementéacie opatreni financovanych z PRV 2007-
2013 Integrovanej stratégie rozvoja uzemia , v sulade s udajmi uvedenymiPrilohe ¢.4
Opatrenia osi 3 aosi 4 Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, implementované

prostrednictvom osi 4 LEADER v casti VySka a rozsah podpory — celkovy rozpocet
opatrenia ..

Financny pldn (A) Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia vychadza z maximalnej vysky
podpory na opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja tzemia a urcuje
finan¢né prostriedky, ktoré budi pouzité na realizaciu projektov v ramci Integrovanej
stratégie rozvoja uzemia (financné prostriedky z inych Strukturalnych fondov, opera¢nych
programov, grantov sa vo finan¢nom plane neuvadzaja).

Pri finanénom plane (B) na opatrenie 4.2. Vykonavanie projektov spoluprace sa vychadza
Z maximalnej vysky podpory pre toto opatrenie.

Pri financnom plane (C) na opatrenie 4.3. Chod Miestnej akcnej skupiny sa vychadza
Z maximalnej vysSky podpory pre toto opatrenie pricom musi byt dodrzand podmienka
nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 a nariadenia Komisie (ES) ¢. 1974/2006.

4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec
e Zostavte plan monitoringu (vypliitte tabul'ku: Dodato¢né monitorovacie ukazovatele)

- navrhnite min. 1 meratel'ny monitorovaci ukazovatel’, ktory bude sluzit' k hodnoteniu
strategického ciela. Uved'te vychodiskovy stav a predpokladani cielovi hodnotu,
ktor4 sa ma dosiahnut’ do r. 2013, aby bolo mozné vyhodnotit’ stanoveny strategicky
ciel’.

- navrhnite min. 1 meratelny monitorovaci ukazovatel, ktory bude sluzit' pre
hodnotenie kazdého Specifického ciel'a. Uved’te vychodiskovy stav a predpokladant
cielovll hodnotu, ktora sa ma dosiahnut’ do r. 2013, aby bolo moZné vyhodnotit
stanoveny Specificky ciel.

- navrhnite merate'né monitorovacie ukazovatele pre jednotlivé opatrenia, ktoré budu
implmentované v ramci Vasej stratégie. Ukazovatele musia byt navrhnuté s ohl'adom
na ciele stratégie a danych opatreni. Uved'te aj ich predpokladanu cielovli hodnotu,
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ktord sa ma dosiahnut do r. 2013. MAS si modze naplanovat predpokladané

dosahované hodnoty ukazovatel'ov za kazdy rok az do roku 2013.

e PopiSte, sposoby overovania, frekvencie a ziskavania navrhovanych monitorovacich

ukazovatel'ov. (vzor podl'a tabul’ky: Dodato¢né monitorovacie ukazovatele)

e Popiste, sposob monitorovania realizacie projektov.

e Uvedte, planované hodnoty povinnych monitorovacich ukazovatel'ov, ktoré sa maja
dosiahnut’ do r. 2013 (vyplite tabulku: Povinné monitorovacie ukazovatele pre MAS za
0s 4 LEADER).

e Uvedte, hodnotiaci ramec — plan, druhy a postupy hodnotenia stratégie, sposob

zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie.

e Popiste, postupy sebahodnotenia jednotlivych organov MAS (vykonnyorgéan, vyberova

komisia MAS a monitorovaci vybor) a ¢innosti MAS (max. 20 riadkov).

Tabul’ka: Dodato¢né monitorovacie ukazovatele

9
Ukazrovatel z . z Cielova hodnota Sposob overovania
- 9 (nazov Vychodiskovy . g T ]
Uroven o e SEw ukazovatela a ziskavania udajov,
jednotka) dor. 2013 frekvencia zberu
Strategicky ciel’:

Specificky ciel’ 1:

Specificky ciel’ n:

Opatrenie 1:

Opatrenie n:

Vysvetlivky: n = d’alsi v poradi

Tabul’ka: Povinné monitorovacie ukazovatele pre MAS za os 4 LEADER

Kéd opatrenia: 41

Implementicia Integrovanych stratégii rozvoja izemia

velkost MAS v km?

pocet obyvatel'ov v podporenej MAS
pocet projektov financovanych MAS
pocet podporenych beneficientov

pocet obci podporeného iizemia

Kéd opatrenia: 421

Vykonavanie projektov spoluprace

pocet podporenych projektov spoluprace
pocet spolupracujiicich MAS
hruby pocet vytvorenych pracovnych miest

Kéd opatrenia: 431

Chod miestnej akénej skupiny

pocet podporenych aktivit
pocet tcastnikov, ktori Gspesne dokoncili tréningova aktivitu
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Tabul'ka: Povinné ukazovatele za opatrenia osi 3 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, implementované

prostrednictvom osi 4 LEADER

Ukazovatel

Typ

Cielova hodnota

Uroveii 2 z q " ukazovatela
(nazov a merna jednotka) ukazovatela dor. 2013
Opatrenie: Pocet prijimatel'ov podpory (pocet) Vystup
Diverzifikacia smerom S .y ,
& e e Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup
¢innostiam (311) Hr_uby pocet vytvorenych pracovnych Vysledok
miest
Opatrenic: Pocet podporenych aktivit (pocet) Vystup
Podpora ¢innosti v oblasti S L ,
vidieckeho cestovného Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup
ruchu (31  poc g g
uchu (313) Hr_uby pocet vytvorenych pracovnych Vysledok
miest
Pocet ticastnikov vzdelavacej/ Vistu
informacne;j aktivit (pocet) ystup
Opatrenie: . L Lo ,
Vadeldvanie a informovanie Pocet vzdelavacich dni (pocet) Vystup
(331) PocCet ucastnikov, ktori  uspeSne
absolvovali  aukon¢ili  vzdelavaciu Vysledok
aktivitu
Pocet podporenych obci (pocet) Vystup
Opatrenie: Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup
Zakladné sluzby pre Pocet osob vo vidieckych oblastiach,
vidiecke obyvatel’stvo (321) | ktori majii prospech z realizovaného
projektu Vysledok
Rast pouZzivania internetu na vidieku
Pocet podporenych obci (pocet) Vystup
Opatrenie: Celkovy objem investicii (v EUR) Vystup
Ol Evirrn] Cel ) Pocet 0sdb vo vidieckych oblastiach,
ktori maji prospech z realizovaného Vysledok

projektu

IMPLEMENTACNA CAST

KAPITOLA 5: IMPLEMENTACNY RAMEC PRI IMPLEMNTACII INTEGROVANEJ STRATEGII

ROZVOJA UZEMIA

5.1 Organizad¢na $truktira a zdroje

5.1.1 Organiza¢na
partnerstva(MAS)

e Uved'te, Strukturu a organiziciu verejno-sukromného partnerstva (MAS).

Struktura

a zabezpecenie

¢innosti

verejno-sukromného

e Uved'te, ulohu a zodpovednost’ jednotlivych subjektov a organizanych zloZiek verejno-
sukromného partnerstva (MAS) pri realizacii Integrovanej stratégie rozvoja uzemia.
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e Popiste, sposob delegovania zastupcov ¢lenov verejno-sukromného partnerstva (MAS) do
organov, komisii, prip. pracovnych skupin.

e Popiste, sposob propagacie ¢innosti verejno-sukromného partnerstva (MAS).

e Uvedte, sposob konzultiacie s konecnymi prijimateImi — predkladateI'mi projektov
(poradenstvo a expertna pomoc).

e Vyplite,Prilohu ¢. 8 Persondlna matica Integrovanej stratégie rozvoja uzemia.

V ramci jednotlivych organov v organizacnej Struktire MAS, ktoré st uvedené v personalnej
matici MAS (Zavizna osnova, Priloha ¢.8 Personalna matica a vo vyberovej komisii MAS),
nominovana osoba do jednotlivych organov nesmie byt zastupcom dvoch a viac sektorov t.j.
mdze byt’ zastupcom len jedné¢ho sektora.

5.2 Zdroje verejno-sikromného partnerstva (MAS)

5.2.1 Cudské zdroje
Vypliite, v Prilohe €.8 Personalna matica tabul’ku Kancelaria MAS.

5.2.2 Materialne zdroje
e Uvedte, prevadzkové podmienky (budovy, kancelarie, dopravné prostriedky a pod),

technické vybavenie (kancelarska a audiovizudlna technika), pocitatové a programové
vybavenie, ktoré ma verejno-sukromné partnerstvo k dispozicii.

5.2.3 Finan¢né zdroje

e Uvedte, in¢ finan¢né zdroje (okrem financnych prostriedkov opatrenia 4.3 Chod Miestne;j
ak¢nej skupiny), ktoré ma verejno-suikromné partnerstvo (MAS) k dispozicii, alebo je
schopné zabezpelit' pre potreby financovania prevadzky a administrativnej ¢innosti
verejno-sukromného partnerstva (MAS).

5.3 Prijem ZoNFP (projektov)

e Popiste, postup pri vyhlaseni vyziev na implementaciu stratégie v stilade s Usmernenim
pre administraciu osi 4 LEADER, kapitolou 8. Hodnotenie a vyber projektov kone¢ného
prijimatela — predkladatel’a projektu v ramci implementacie stratégie.

e Uved'te, sposob zverejnenia vyziev na implementaciu stratégie a informovania verejnosti.

e Popiste, administrativny postup prijmu a registracie (ZoNFP) projektov v stlade
s Usmernenim pre administraciu osi 4 LEADER, kapitolou 8. Hodnotenie a vyber
projektov kone¢ného prijimatela — predkladatela projektu vrdmci implementacie
stratégie.

5.4 Vyber ZoNFP (projektov)

e Popiste, postupy na vyber ZoNFP (projektov) koneénych prijimatelov — predkladatelov
projektov (vratanekritérii na hodnotenie ZoNFP (projektov), spdsob hlasovania pri
rovnakom pocte bodov) pre prislusné opatrenia osi 3 PRV, ktoré sa budu implementovat’
prostrednictvom osi 4 LEADER.

e Popiste, spdsob zostavenia vyberovej komisie MAS a dovody vyberu jej clenov.
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Popiste, sposoby eliminacie konfliktu zaujmu.

5.5 Kontrola ¢innosti verejno-siikromného partnerstva(MAS)

PopiSte, zabezpecenie kontroly ¢innosti zamestnancov®, organov a uétovnictva verejno-
sukromného partnerstva (MAS).

Popiste, postupy uskutoCiiovania kontrol projektov kone¢nych prijimatelov —
predkladatel'ov projektov.

Uved'te, spdsoby =zverejiiovania vysledkov Integrovanej stratégic rozvoja Uzemia
a vyhodnocovanie.

5.6 Zapojenie zien, mladych Iudi, poP’nohospodarov a marginalizovanych skupin
obyvatel’stva

PopisSte, ¢i dochddza a akym spdsobom k zapojeniu Zien, mladych l'udi do 30 rokov
a pol'nohospodarov a marginalizovanych skupin do Integrovanej stratégie rozvoja tizemia,
napr. ich zapojenie medzi ¢lenov, do orgénov verejno-sukromného partnerstva (MAS).
PopiSte, ¢i aakym sposobom st uvedené skupiny zvyhodnené v ramcikritérii na
hodnotenie ZoNFP (projektov) kone&nych prijimatelov — predkladatelov projektov.

KAPITOLA 6: SULAD INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA S OSTATNYMI
RELEVANTNYMI STRATEGICKYMI DOKUMENTMI EUROPSKEHO,
NARODNEHO, REGIONALNEHO A MIESTNEHO VYZNAMU

Uved'te, prepojenost’ Integrovane;j stratégie rozvoja Gizemia s nasledovnymi prioritami EU:

- Horizontalne priority politik Eurépskej Unie (marginalizované Romske komunity
— zvy$it’ zamestnanost, roven vzdelania a kvalitu Zivota, rovnost’ prilezitosti— pre
vSetkych, prevencia vsetkych foriem diskriminacie, trvaloudrzatelny rozvoj -
environmentalny ekonomicky a socialny, trvald udrzatel'nost’ ekonomického rastu,
informaéna spolo¢nost).

- Horizontalne priority vidieckej politiky EU (rozvoj ludského potencialu —
vzdelavanie, podnikanie, Zeny, mladez, zvySenie integracie vidieka do
informacnej spolo¢nosti, zlepSenie spravovania vidieka - pristup LEADER ).
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ZOZNAM PRILOH K INTEGROVANEJ STRATEGII ROZVOJA UZEMIA

Povinné prilohy
Prilohy musia byt zoradené podla ¢islovania uvedeného v zozname priloh k Integrovanej
stratégii rozvoja tizemia a vidite'ne oznacené prislusnym ¢islom podl’a zoznamu priloh.

e Priloha¢. 1 Socio - ekonomicka charakteristika

e Priloha ¢. 2 Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do tizemia pdsobnosti
verejno-sukromného partnerstva (MAS) a oboznamenim sa s Integrovanou stratégiou
rozvoja uzemia. Kone¢ny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’), ktory predloZil Integrovant
stratégiu rozvoja Uzemia v ramci I. Vyzvy na predkladanie integrovanych stratégii
rozvoja uzemia z PRV SR 2007 - 2013 a nebol uspesny vo vyberovom kole, a bude
predkladat’ Integrovant stratégiu do II. Vyzvy je povinny V rdmci prilohy ¢.2 Doklad
0 sthlase vSetkych obci so zaradenim do izemia pdsobnosti verejno-sukromného
partnerstva (MAS) a oboznamenim sa s Integrovanou stratégiou rozvoja izemia prijat’
nové uznesenie, Ze obec berie na vedomie oboznadmenie sa s Integrovanou stratégiou
rozvoja uzemia. Uznesenie potvrdzujice suhlas obce so zaradenim do izemia verejno
— stkromného partnerstva (MAS) pre II. Vyzvu na predkladanie integrovanych
stratégii rozvoja uzemia z PRV SR 2007 - 2013 nie je potrebné znova prijimat’.

e Priloha ¢. 3 Suhrnny prehlad Integrovanej stratégie rozvoja uizemia

e Priloha ¢. 4 Opatrenia osi 3 aosi 4 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013,
implementované prostrednictvom osi 4 LEADER

e Priloha ¢. 5 Finan¢ny plan implementacie opatreni financovanych z PRV 2007-2013

e Priloha ¢. 6 Zoznam ¢lenov verejno-sukromného partnerstva (MAS)

e Priloha ¢. 7 Prehlad o uskuto¢nenych podujatiach a stretnutiach vratane zapisov a
prezenénych listin (kopie)

e Priloha ¢. 8 Personalna matica

e Priloha ¢. 9 Mapa tizemia MAS, ktora musi zobrazovat’ hranice uzemia MAS, obce,
ktoré spadaji do izemia posobnosti a mapu uzemia MAS s okolim (hranice krajov,
do ktorej uzemia spadé alebo s nimi susedi)

e Priloha ¢. 10 Stanovy s vyznacenim dia registracie Ministerstvom vnutra SR (Gradne
osvedcena fotokdpia)

e Priloha ¢. 11 Schéma organiza¢nej Struktiry s popisom Struktiry organov vratane ich
¢innosti a menného zoznamu ¢lenov organov

e Priloha ¢. 12 Interné vykondvacie predpisy (napr.: organiza¢ny poriadok, vykondvacie
predpisy, smernice a pod.), (kopie)

e Priloha ¢. 13 Vypis z registra trestov Statutarneho zastupcu MAS, nie star$i ako tri
mesiace od predloZenia Integrovane;j stratégie rozvoja izemia (original)
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PRILOHA C.1
SOCIO-EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA

Tab. ¢.1.: Vekové skupiny podl'a pohlavia k 31.12.

Muzi Pocet % Zeny Pocet %
0-14 0-14
15 - 64 15-64
65 a viac 65 a viac
Poznamka: tdaje budi prevzaté zo Statistického tradu za posledny vyhodnoteny kalendérny rok.
Tab. ¢. 2.: Pohyb obyvatel'ovv absoltiitnych hodnotach
2001 2002 2003 2004 2005 2006 CELKOM

Celkova zmena poctu
obyvatel’ov

Z toho Zeny

Prirodzeny
+prirastok/-ubytok

Z toho Zeny

+prirastok/-ubytok
stahovanim

Z toho Zeny

Tab. ¢. 3: Miera nezamestnanosti v percentach

P. ¢ Nazov obce

Miera nezamestnanosti

2006

2007

2008

Poznémka: udaje budu prevzaté z Uradu prace

Tab. ¢. 5.: Podnikatel'ské subjekty v uzemi
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FO PO
Pocet podnikatel’skych subjektov v primarnom sektore
¥ q , q . FO PO
Pocet podnikatel’skych subjektov v sekundarnom sektore
v q , q .z FO PO
Pocet podnikatel’skych subjektov v terciarnom sektore

Prevladajice odvetvia u podnikatel’skych subjektov(vymenovat’)

Prevladajice odvetvia zamestnanosti v podnikatel’skych subjektoch (vymenovat’)

Tab. €. 6.: Zoznam obci v posobnosti verejno—sukromného partnerstva (MAS) a pocet obyvatel'ov

P. ¢. Nazov obce Kategéria® Pocet obyvatel’ov

Spolu

Poznamka: tdaje budi prevzaté zo Statistického uradu za posledny vyhodnoteny kalendarny rok
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PRILOHA C.2

DOKLAD O SUHLASE VSETKYCH OBCi SO ZARADENIM DO UZEMIA POSOBNOSTI VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS)

A OBOZNAMENIM SA S INTEGROVANOU STRATEGIOU ROZVOJA UZEMIA

Nazov obce

Datum a ¢islo Uznesenia
potvrdzujtce suhlas obce
so zaradenim do izemia
verejno — siikromného
partnerstva (MAS)

Datum a ¢islo Uznesenia
potvrdzujtce, Ze obec berie na
vedomie oboznamenie sa
S Integ. stratégiou rozvoja
uzemia

Potvrdenie pravdivosti Statutarom obce

Datum/podpis/peciatka
Meno

10.

11.

12.

XX
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PRILOHA C.3
SUHRNNY PREHIAD INTEGROVANEJ STRATEGIE ROZVOJA UZEMIA

ViZIA

STRATEGICKY CIEL

STRATEGICKA PRIORITA STRATEGICKA PRIORITA STRATEGICKA PRIORITA

|
§PECIFIC‘I;\? CIED SPECIFICKY CIEL §PECIFICK¥ CIED
| | |
PRIORITA PRIORITA PRIORITA
OPATRENIE C. OPATRENIE C. OPATRENIE C.
OPATRENIE C. OPATRENIE C. OPATRENIE C.
OPATRENIE C. OPATRENIE C. OPATRENIE C.
OPATRENIE C. OPATRENIE C. OPATRENIE C.

Poznémka: Pri opatreniach osi 3, ktoré sa budi implementovat’ prostrednictvom osi 4 LEADER je potrebné
rozpisat’ presné nazvy opatreni ajednotlivychéinnosti, v rdmci prislusného opatrenia osi 3,tak ako st uvedené
v Usmerneni pre administraciu osi 4 LEADER, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré st
implementované prostrednictvom osi 4. Jedno z opatreni bude venované opatreniu 4.3 Chod miestnej akcnej
skupiny a v pripade, ak verejno-sikromné partnerstvo (MAS) predpoklada realiziciu projektov spoluprace,
jedno z opatreni bude venované opatreniu 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.
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PRILOHA C.4
OPATRENIA 0OSI 3 A 0SI 4 PROGRAMU ROZVOJA VIDIEKA SR 2007 — 2013, IMPLEMENTOVANE
PROSTREDNICTVOM 0SI 4 LEADER
Cast’ A: Opatrenia osi 3

Strategicky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Priorita Integrovanej stratégie rozvoja
tizemia

Specificky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Nazov opatrenia PRV SR 2007 -2013

Podporované ¢innosti

Definicia kone¢nych prijimatel’ov —
predkladatel’ov projektu

Odvévodnenie

ODHAD POCTU KONECNYCH PRIJIMATELOV - PREDKLADATELOV PROJEKTU

Podnikatel'ské subjekty ZdruZenia

Obce Ostatni

VYSKA A ROZSAH PODPORY

Rozpocet

Nazov zdroja financovania
J v EUR

Pozadovana vyska finan¢ného prispevku z verejnych zdrojov PRV

Vyska financovania z vlastnych zdrojov

vUC

Ostatné verejné zdroje
Iné verejné zdroje

Celkovy rozpocet opatrenia

OPRAVNENOST VYDAVKOV

Minimalna vyska opravnenych vydavkov

Maximalna vySka opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky

Neopravnené vydavky

Neopravnené projekty

KRITERIA SPOSOBILOSTI A SPOSOB PREUKAZANIA ICH SPLNENIA
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POSTUPY PRE VYBER ZONFP ( PROJEKTOV) KONECNEHO PRIJIMATELA — PREDKLADATELA PROJEKTU PRE
PRISLUSNE OPATRENIE OSI 3 PRV (KRITERIA NA HODNOTENIE ZONFP (PROJEKTOV)

Vyberové kritéria

P.¢. | Kritérium

Bodovacie kritéria

P. ¢ | Kritérium Body

Postup pri rovnakom pocte bodov

POZADOVANE PRILOHY

Povinné prilohy

Nepovinné prilohy

PLAN IMPLEMENTACIE

Pocet vyziev

Min. a max. doba realizacie projektov

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodato¢né monitorovacie ukazovatele

" eow— = 5
. 5 qkazovatel | Vychodiskovy Cielova hOdI,IOta SP’OSOb overovania
Uroven (nazov a merna —" ukazovatela a ziskavania udajov,

jednotka) dor. 2013 frekvencia zberu

Opatrenie:

ZMENA V ZMYSLE USMERNENIA PRE ADMINISTRACIU 081 4 LEADER®

Aktualizacia  opatreni  osi 3, ktoré su
implementované prostrednictvom osi 4 ato len I:'
V pripade zmien v PRV alebo Usmerneni, v Prilohe

C. 6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3
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A )
Odovodnenie

Aktualizdcia prilohy ¢& 4 Opatrenia osi 3 a osi 4 PRV, implementované prostrednictvom osi 4 LEADER’

(dno [ INie

Aktualizdacia kapitoly 4.2 Akény plan vo viizbe na os 4 LEADER®

Aktualizdacia kapitoly 4.4 Monitorovaci a hodnotiaci rimec®

Aktualizdcia integrovanej stratégie rozvoja izemia'®

Zmena opatreni osi 3, ktoré su implementované
prostrednictvom osi 4 (rozSirenie, resp. doplnenie
opatreni a Cinnosti v sulade s Usmernenim, Priloha |:|
C. 6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su
implementované prostrednictvom osi 4).

a . 11
Odovodnenie

Aktualizdacia prilohy ¢.3 Suhrnny prehl’ad Integrovanej stratégie rozvoja uzemia v zmysle schvdlenej

stratégie"’
[(Ano [INie
Aktualizdcia prilohy ¢& 4 Opatrenia osi 3 a osi 4 PRV, implementované prostrednictvom osi 4 LEADER’
[(Jdno CINie

Aktualizdcia kapitoly 4.2 Akény pldan vo viizbe na os 4 LEADER®

Aktualizdcia kapitoly 4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec’

Aktualizdcia postupov pre vyber ZoNFP ( projektov) koneéného prijimatel’a — predkladatel’a projektu pre
prislu$né opatrenie osi 3 PRV (kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov)™®

Vyberové kritéria
P.¢6. | Kritérium
Bodovacie kritéria
P. & | Kritérium Body
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Postup pri rovnakom pocte bodov

Aktualizdcia integrovanej stratégie rozvoja tizemia'®

Uprava min. a max. vysky oprdavnenych vydavkov na
1 projekt stanovenych pre prislusné opatrenia osi 3, |:|
ktoré su implementované prostrednictvom osi 4.

A . 14
Odovodnenie

Aktualizdcia prilohy & 4 Opatrenia osi 3 a osi 4 PRV, implementované prostrednictvom osi 4 LEADER’

(dno [ INie

Aktualizdcia kapitoly 4.2 Akény pldan vo viizbe na os 4 LEADER®

Aktualizdcia kapitoly 4.3 Finanény plin®®

Aktualizdcia kapitoly 4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec’

Aktualizdcia prilohy & 5 Finanény plin implementdcie opatreni financovanych z PRV 2007 — 2013

[(14no [ INie

Aktualizdcia integrovanej stratégie rozvoja tizemia*

Presun financnych prostriedkoy v rdmci
jednotlivych opatreni osi 3, ktoré su implementované |:|
prostrednictvom osi 4.

A o 117
Odovodnenie

Aktualizdcia prilohy & 4 Opatrenia osi 3 a osi 4 PRV, implementované prostrednictvom osi 4 LEADER’

[dno [ INie

Aktualizdcia kapitoly 4.2 Akény pldan vo viizbe na os 4 LEADER®

Aktualizdcia kapitoly 4.3 Finanény plan®™

Aktualizdcia kapitoly 4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec’
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Aktualizacia prilohy ¢. 5 Financny plan implementdcie opatreni financovanych 7 PRV 2007 — 2013'°

(dno [ INie

Aktualizdcia integrovanej stratégie rozvoja tzemia'®

Zmeny V zmysle Usmernenia pre administraciu
0si 4 LEADER schvalil (uvedte prislusny orgdn
MAS)

Datum schvalenia zmeny

Podpis Statutarneho zastupcu MAS
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Cast’ B: Opatrenia osi 4

Strategicky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Priorita Integrovanej stratégie rozvoja
tizemia

Specificky ciel’ Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Nazov opatrenia PRV SR 2007 -2013

431 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

Podporované ¢innosti

Definicia kone¢ného prijimatel’a
(opravneného Ziadatela)

Miestna akéna skupina zastipena obcianskym zdruzenim v
zmysle zakona SR ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni
neskorsich predpisov, ktorej bol udeleny Statut Miestnej akénej
skupiny na zaklade Rozhodnutia o schvaleni vydaného PPA.

VYSKA A ROZSAH PODPORY

- . s o 0,
. . . Pozadovani vy$ka finanéného | Ostatné verejné zdroje " % ,
Nazov zdroja financovania rispevku z vereinvch zdroiov Z opravnenych
prisp PR\J/ Y ) VUC Iné Ver_ejné vydavkov
zdroje
Prevadzka a administrativna 80
¢innost’
Budovanie zruénosti 20
a schopnosti MAS
Celkovy rozpocet opatrenia X
5 z : :
% opravnenych vydavkov X X X 100
spolu
OPRAVNENOST VYDAVKOV
Prevadzka a administrativna ¢innost’ v EUR
Maximalna vySka opravnenych vydavkov
Budovanie zrucnosti a schopnosti MAS v EUR
Opravnené vydavky
Neopravnené vydavky
MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA
Dodato¢né monitorovacie ukazovatele
— = :
, ) Ukazovatel’ Vychodiskovy Cielova hOdI,IOta SP’OSOb overovania
Uroven nazov a mernd —" ukazovatela a ziskavania udajov,
jednotka dor. 2013 frekvencia zberu

Chod Miestnej
akénej skupiny
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Strategicky ciel’ Integrovanej
stratégie rozvoja izemia

Priorita Integrovanej stratégie
rozvoja uzemia

Specificky ciel’ Integrovanej
stratégie rozvoja izemia

Nazov opatrenia PRV SR 2007 -
2013

421 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUOPRACE

Podporované ¢innosti

Definicia kone¢ného prijimatel’a
(opravneného Ziadatela)

Miestna ak¢na skupina zastupena obcianskym zdruZenim v zmysle
zdkona SR ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obfanov v zneni neskorsich
predpisov, ktorej bol udeleny Statut Miestnej akcnej skupiny na

zaklade Rozhodnutia 0 schvaleni vydaného PPA.

Projekt narodnej spoluprace [/ pocet:
Typ a pocet projektov spoluprace
Projekt nadnarodnej spoluprace [/ poget:
Al. PROJEKT NARODNEJ SPOLUPRACE

1.
Zameranie projektu spoluprace

2.
Predpokladany pocet partnerov L
projektu spoluprace 2
Predpokladany termin realizacie L
projektu spoluprace 2

Pozadovana vyska Ostatné
G . . finan¢ného verejné zdroje
Nazov zdroja financovania . . 7
Projekt prispevku ) Iné
z verejnych zdrojov vucC verejné
PRV zdroje

1.
a) Priprava projektov spoluprace

2.

1.
b) Realizicia projektov spoluprace

2.

B1l. PROJEKT NADNARODNEJ SPOLUPRACE

1.
Zameranie projektu spoluprace

2.
Predpokladany pocet partnerov L.
projektu spoluprace 2
Predpokladany termin realizacie L
projektu spoluprace 2
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Pozadovana vyska Ostatné
. . ’ finan¢ného verejné zdroje
Nazov zdroja financovania - 5 -
Projekt prispevku Iné
z verejnych zdrojov vucC verejné
PRV zdroje
1.
a) Priprava projektov spoluprace )
1.
b) Realizacia projektov spoluprace )

VYSKA A ROZSAH PODPORY OPATRENIA

Pozadovana vyska Ostatné
; . . finan¢ného verejné zdroje
Nazov zdroja financovania - z 7
Projekt prispevku Iné
Z verejnych zdrojov yucC verejné
PRV zdroje
Priprava projektov spoluprace Al+B1
Realizacia projektov spoluprace Al+B1
Celkovy rozpocet opatrenia Al+B1

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Dodato¢né monitorovacie ukazovatele

Ukazovatel’ 2 q . | Cielova hodnota Sposob overovania
2 = z . | Vychodiskovy . . o ]
Uroven (n4dzov a merna - ukazovatel’a a ziskavania udajov,
jednotka) dor. 2013 frekvencia zberu
Vykonavanie
projektov

Informacie k vyplneniu

Priloha ¢. 4 Opatrenia osi 3 ao0si 4 Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013,
implementované prostrednictvom osi 4 LEADERzahtna popis opatrenia osi 3 a osi 4, ktoré sa
bude implementovat’ prostrednictvom osi 4 LEADER. Formular Opatrenia osi 3 a 0si 4
Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, implementované prostrednictvom osi 4 LEADER
bude vyplneny samostatne pre kazdé vybrané opatrenie 0Si 3 a 0si 4 Programu rozvoja
vidieka SR 2007 — 2013, ktoré sa bude implementovat’ prostrednictvom osi 4 LEADER.Jedno
Z opatreni bude venované opatreniu 4.3 Chod miestnej akénej skupiny a v pripade, ak
verejno-sukromné partnerstvo (MAS) predpoklada realizaciu projektov spoluprace, jedno
Z opatreni bude venované opatreniu 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace.

Cast’ A: Opatrenia osi 3

Strategicky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja izemia

Uved'te, strategicky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja izemia, pod ktoré prislusné opatrenie
spada.
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Priorita Integrovanej stratégie rozvoja uzemia

Uved’te, prioritu Integrovanej stratégie rozvoja izemia.

Specificky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja tizemia

Uqu’te, Specificky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja tizemia, prostrednictvom ktorého sa
naplna strategicky ciel’ opatrenia.

Nazov opatrenia PRV

Uved’te, presny ndzov opatrenia osi 3 v sulade s Usmernenim pre administraciu osi 4
LEADER, Prilohou ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré st implementované
prostrednictvom osi 4.
Podporované ¢innosti

Uved'te, podporované cCinnosti v ramci prislusného opatrenia osi 3 v sulade s ciel'mi
a ¢innostami definovanymi v Usmerneni pre administraciu osi 4 LEADER, Prilohe ¢.6
Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré st implementované prostrednictvom osi 4.

Definicia koneénych prijimatelov — predkladatel’ov projektu

Uved'te, kone¢nych prijimatelov - predkladatelov projektu, ktori sa mozu uchadzat
0 nenavratny finan¢ny prispevok v rdmci prisluSného opatrenia osi 3 v sulade s Programom
rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 a Usmernenim pre administraciu osi 4 LEADER, Prilohou
¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré sti implementované prostrednictvom 0si 4.
Odoévodnenie

Zdovodnite, preco je dané opatrenie osi 3 pre tizemie verejno—sukromného partnerstva (MAS)
dolezité, aky bude prinos realizacie projektov v ramci prisluSného opatrenia pre izemie.

VYSKA A ROZSAH PODPORY

Pozadovana vyska finanéného prispevku z verejnych zdrojov PRV

Uved'te, pozadovanu vysku financ¢ného prispevku z verejnych zdrojov (zdroje EPFRV + SR)
v EUR vramci opatrenia 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja uzemia pre
prislusné opatrenie osi 3.

Vyska financovania z vlastnych zdrojov

Uvedte, vysku financovania z vlastnych zdrojov v EUR, ktoré predstavuju povinné vlastné
zdroje v ramci maximalnej vysky pomoci z celkovych opravnenych vydavkov a ktoré su
uvedené v ramci prislusného opatrenia osi 3 v Usmerneni pre administraciu osi 4 LEADER,
Prilohe €.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré st implementované prostrednictvom
osi 4.

Ostatné verejné zdroje

Uved'te, v pripade ak verejno - sukromné partnerstvo (MAS) pouzije finanéné zdroje z VUC a
iné verejné zdroje, ako napr.:. granty, programy apod. na financovanie neopravnenych
vydavkov PRV SR 2007 — 2013 (neopravnené vydavky PRV SR 2007 -2013 v ramci
prislu§ného opatrenia osi 3 st uvedené v Usmerneni, Prilohe ¢. 6 Charakteristika priorit
a opatreni osi 3, ktoré su implementované prostrednictvom osi 4). Finanéné zdroje z VUC a
iné verejné zdroje je potrebné dolozit zmluvou alebo zaviznym vyhldsenim s uvedenym
vysky spolufinancovania, resp. vypis z uznesenia.
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Celkovy rozpocet opatrenia

Uved'te, celkovy rozpocet pre prislusné opatrenie osi 3 v rdmci implementacie Integrovanej
stratégie rozvoja Gzemia.

OPRAVNENOST VYDAVKOV

Minimalna vySka opravnenych vydavkov

Uvedte, minimalnu vysku finanénych prostriedkov na jeden projekt v ramci prislusného
opatrenia osi 3 v sulade s podmienkami Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER,
kapitole 1. VSeobecné podmienky poskytnutia nendvratného finanéného prispevku pre
opatrenia osi 4 LEADER, casti A k).

Maximalna vySka opravnenych vydavkov

Uved’te maximalnu vySku finanénych prostriedkov na jeden projekt v ramci prislusného
opatrenia osi 3 v sulade s podmienkami Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER,
kapitole 1. VSeobecné podmienky poskytnutia nendvratného finanéného prispevku pre
opatrenia osi 4 LEADER casti A k).

Opravnené vydavky

Uved'te, opravnené vydavky v sulade s prisluSnym opatrenim osi 3 podla Usmernenia pre
administraciu osi 4 LEADER, Prilohou ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré st
implementované prostrednictvom osi 4.

Neopravnené vydavky

Uved'te, neopravnené vydavky v sulade s prisluSnym opatrenim osi 3 podla Usmernenia pre
administraciu osi 4 LEADER, Prilohou ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré st
implementované prostrednictvom osi 4.

Neopravnené projekty

Uvedte, neopravnené projekty pre prislusné opatrenie osi 3 v stilade s Usmernenim pre
administraciu osi 4 LEADER, Prilohou ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré s
implementované prostrednictvom osi 4.

Kritéria sposobilosti a spésob ich preukazania

Uved'te:

- minimalne kritéria spdsobilosti a spdsob ich preukdzania definované pre prislusné
opatrenia osi 3 v Usmerneni pre administraciu osi 4 LEADER, Prilohe ¢.6
Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré s implementované prostrednictvom
osi 4. kritéria spdsobilosti v rdmci opatrenia 4.1 Implementacia Integrovanych
stratégii rozvoja Uzemia definované Vv Usmerneni pre administraciu osi 4
LEADER, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii
rozvoja Uzemia vratane sposobu ich preukdzania,

- adalSie kritéria sposobilosti vratane sposobu ich preukdzania, ktoré si stanovila
MAS.

Postupy pre vyber ZoNFP (projektov) kone¢ného prijimatela — predkladatel’a projektu
pre prislusné opatrenie osi 3 PRV (Kritéria na hodnotenie ZoNFP (projektov))

Vyberové kritéria
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Verejno—stikromné partnerstvo (MAS) uvedie niektoriz moznosti, podla toho akym
spdsobom bude vyberova komisia MAS hodnotit’ ZoNFP (projekty) predkladané v ramci
prislusného opatrenia osi 3:
- bud len vyberové kritéria.,
- bud’ len bodovacie kritéria. V pripade bodovacich kritérii je potrebné uviest’ kritérium —
pocet bodov, prip. Skalu bodov,
- kombinéciu vyberovych kritérii a bodovacich kritérii.

Postup pri rovhakom pocte bodov

Uved’te, ako sa bude postupovat’ pri rovnakom pocte bodov jednotlivych projektov v ramci
prislusného opatrenia.

POZADOVANE PRILOHY

Povinné prilohy

Uved'te, povinné prilohy k ZoNFP (projektu), ktoré je kone¢ny prijimatel’ — predkladatel
projektu povinny dolozitpre prislusné opatrenia osi 3 v sulade s podmienkami uvedenymi
v ZoNFP (projekte) pre prisluné opatrenie osi 3, Usmerneni pre administraciu osi 4
LEADER, kapitole 5. Opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja izemia,
Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré sii implementované prostrednictvom
osi 4. Zaroven uved'te d’alSie povinné prilohy, ak si MAS stanovila.

Nepovinné prilohy

Uved'te, nepovinné prilohy, ak si stanovi MAS v ramci hodnotenia ZoNFP (projektov).

PLAN IMPLEMENTACIE

Pocet vyziev
Uved'te, predpokladany pocet vyziev pre dané opatrenie (pocet, mesiac, rok).
Max. doba realizacie projektov

Uvedte, maximalnu dobu trvania realizacie projektov v ramci daného opatrenia.

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Vypliite rovnaké udaje pre prislusné opatrenie osi 3, tak ako ste ich uviedli v kapitole 4.
Zostavenie strategického rdmca, bode4.4 Monitorovaci a hodnotiaci rdmec (tabulka:
Dodato¢né monitorovacie ukazovatele).

Cast’ B. Chod miestnej akénej skupiny

Strategicky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja izemia

Uved'te, strategicky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja Uizemia, pod ktory prislusné opatrenie
spada.

Priorita Integrovanej stratégie rozvoja uzemia

Uved'te, prioritu Integrovanej stratégie rozvoja Uizemia.

Specificky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja vizemia
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Uqu’te, Specificky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja izemia, prostrednictvom ktorého sa
naplia strategicky ciel’ opatrenia.

Nazov opatrenia PRV

Konec¢ny prijimatel’ (opravneny ziadatel’) nevypliuje.

Podporované ¢innosti

Uved’te, podporované c¢innosti vramci prisluSného opatrenia s cielmi a ¢innost'ami
definovanymi v Usmerneni pre administraciu osi 4 LEADER, kapitole ¢. 7 Opatrenie Chod
miestnej akénej skupiny.

Definicia kone¢nych prijimatel’a (opravneného Ziadatel’a)

Konec¢ny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’) nevypliiuje.

VYSKA A ROZSAH PODPORY

PoZzadovana vyska finanéného prispevku z verejnych zdrojov PRV

Uved’te, pozadovant vysku finanéného prispevku z verejnych zdrojov (zdroje EPFRV + SR)
VEUR vramci opatrenia 4.3 Chod miestnej akcénej skupiny ato pre prevadzku
a administrativnu ¢innost’ a budovanie zru¢nosti a schopnosti MAS.

Ostatné verejné zdroje

Uvedte, v pripade ak verejno - sukromné partnerstvo (MAS) pouZije finanéné zdroje z VUC a
iné verejné zdroje, ako napr.: granty, programy apod. na financovanie neopravnenych
vydavkov PRV SR 2007 — 2013 (neopravnené¢ vydavky PRV SR 2007 -2013 v ramci
opatrenia 4.3 Chod miestnej ak¢nej skupiny su uvedené v Usmerneni, Kkapitole 7. Opatrenie
4.3 Chod miestnej akénej skupiny). Finanéné zdroje z VUC a iné verejné zdroje je potrebné
dolozit zmluvou alebo zavdznym vyhlasenim s uvedenym vysky spolufinancovania, resp.
Vypis z uznesenia.

Celkovy rozpocet opatrenia

Uvedte, celkovy rozpocet pre prislusné opatrenic v stlade s podmienkami definovanymi
v Usmerneni pre administraciu osi 4 LEADER, kapitole ¢. 7 Opatrenie Chod miestnej akcnej
skupiny.

OPRAVNENOST VYDAVKOV

Maximalna vySka opravnenych vydavkov

Uved'te, maximalnu vysku finanénych prostriedkov v ramci prevadzky a administrativne;j
¢innost’ a budovania zru¢nosti a schopnosti MAS v stlade s podmienkami Usmernenia pre
administraciu osi 4 LEADER, kapitole 7. Opatrenie 4.3 Chod miestnej akénej skupiny.

Opravnené vydavky

Uved'te, opravnené vydavky v sulade v sulade s podmienkami Usmernenia pre administraciu
0si 4 LEADER, kapitole 7. Opatrenie 4.3 Chod miestnej ak¢énej skupiny.

Neopravnené vydavky

Uved'te, neopravnené vydavky v sulade s podmienkami Usmernenia pre administraciu osi 4
LEADER, kapitole 7. Opatrenie 4.3 Chod miestnej akcnej skupiny.
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MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Uved'te, dodato¢né monitorovacie indikatory pre prislusné opatrenie v sulade s podmienkami
uvedenymi vUsmerneni pre administraciu osi 4 LEADER, Kkapitole 11. Monitoring
a v zaviaznej osnove v bode 4.4 monitorovaci a hodnotiaci ramec.

Cast’ B. Vykonavanie projektov spoluprace

Strategicky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja izemia

Uved'te, strategicky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja tizemia, pod ktory prislusné opatrenie
spada.

Priorita Integrovanej stratégie rozvoja izemia

Uved'te, prioritu Integrovanej stratégie rozvoja tizemia.

Specificky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja tizemia

Uqu’te, Specificky ciel’ Integrovanej stratégie rozvoja tizemia, prostrednictvom ktorého sa
naplia strategicky ciel’ opatrenia.

Nazov opatrenia

Kone¢ny prijimatel’ (opravneny Ziadatel') nevypliuje.

Definicia koneénych prijimatel’a (opravneného Ziadatel’a)

Konec¢ny prijimatel’ (opravneny Ziadatel’) nevypliuje.

Typ a pocet projektov spoluprace

Uvedte, typy a pocet projektov spoluprace, ktoré budete realizovat v ramci prislusného
opatrenia.

PROJEKT NARODNEJ A NADNARODNEJ SPOLUPRACE

Zameranie projektu spoluprace
Uved'te, zameranie jednotlivych typov projektov spoluprace.

Predpokladany pocet partnerov projektu spoluprace

Uvedte, pre jednotlivé typy projektov narodnej spoluprace predpokladany pocet partnerov
projektu spoluprace.

Predpokladany termin realizacie projektu spoluprace

Uvedte, pre jednotlivé typy projektov narodnej spoluprace predpokladany termin realizacie
(mesiac/rok).

Pozadovana vyska finanéného prispevku z verejnych zdrojov PRV

Uvedte, poZzadovanu vysku finanéného prispevku z verejnych zdrojov (zdroje EPFRV + SR)
v EUR pre jednotlivé typy projektov narodnej spoluprace a to Vv ramci pripravy projektov
spoluprace a realizacie projektov spoluprace. Vydavky Vv ramci pripravy projektov narodne;j
spoluprace st opravnené do vysky 10% z celkovych oprédvnenych vydavkov na realizaciu
projektu narodnej spoluprace. Vydavky v ramci pripravy projektov nadnarodnej spoluprace st
opravnené¢ do vysky 10% z celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu projektu
nadnarodnej spoluprace.
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Ostatné verejné zdroje

Uved'te, v pripade ak verejno - sikromné partnerstvo (MAS) pouZije finanéné zdroje z VUC a
iné verejné zdroje, ako napr.: granty, programy a pod. na financovanie neopravnenych
vydavkov PRV SR 2007 — 2013 (neopravnené vydavky PRV SR 2007 -2013 v ramci
opatrenia 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace su uvedené v Usmerneni, Kkapitole 6.
Opatrenie Vykonavanie projektov spoluprace). Finanéné zdroje z VUC a iné verejné zdroje je
potrebné dolozit’ zmluvou alebo zaviznym vyhlasenim s uvedenym vysky spolufinancovania,
resp. vypis z uznesenia.

VYSKA A ROZSAH PODPORY

PoZzadovana vySka finan¢ného prispevku z verejnych zdrojov PRV

Uved’te, pozadovanu vysku finanéného prispevku z verejnych zdrojov (zdroje EPFRV + SR)
v EUR pre projektov narodnej spoluprace a projekty nadnarodnej spoluprace a to v ramci
pripravy a aj realizacie projektov spoluprace.

Ostatné verejné zdroje

Uvedte, v pripade ak verejno - sukromné partnerstvo (MAS) pouZije finanéné zdroje z VUC a
iné verejné zdroje, ako napr.: granty, programy a pod. na financovanie neopravnenych
vydavkov PRV SR 2007 — 2013 (neopravnené¢ vydavky PRV SR 2007 -2013 v ramci
opatrenia 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace st uvedené v Usmerneni, kapitole 6.
Opatrenie Vykonavanie projektov spoluprace). Finanéné zdroje z VUC a iné verejné zdroje je
potrebné dolozit’ zmluvou alebo zaviznym vyhlasenim s uvedenym vysky spolufinancovania,
resp. vypis z uznesenia.

MONITORING A HODNOTENIE OPATRENIA

Uvedte, dodato¢né monitorovacie indikatory pre prislusné opatrenie v sulade s podmienkami
uvedenymi vUsmerneni pre administraciu osi 4 LEADER, Kkapitole 11. Monitoring
a Vv zaviznej osnove v bode 4.4 monitorovaci a hodnotiaci ramec.
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PRILOHA C.5
FINANCNY PLAN IMPLEMENTACIE OPATRENI FINANCOVANYCH Z PRV 2007-2013
A/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.1. IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGII ROZVOJA UZEMIA

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.1 IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGIi ROZVOJA UZEMIA (v EUR)

Intenzita pomoci Ostatné verejné zdroje™
. PoZadovana vyska
Opatrenie PRV finan¢ného prispevku | Vyska financovania z ’ Iné verejné
. . . . 20 vucC .
z verejnych zdrojov vlastnych zdrojov zdroje
PRV
CELKOVY ROZPOCET OPATRENIA 4.1 IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGII ROZVOJA UZEMIA EUR

Celkov4 pozadovana vyska finan¢ného prispevku z verejnych zdrojov PRV pre opatrenia osi 3

vUC

Ostatné verejné zdroje

Iné verejné zdroje

Celkovy rozpocet opatrenia
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B/FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.2 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.2 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE Vv (EUR)

Typ projektu spoluprace

PoZadovana vyska
finan¢ného

Ostatné
verejné zdroje?

prispevku
z verejnych zdrojov
PRV

vUC

Iné verejné
zdroje

Priprava projektov narodnej spoluprace

Projekty narodnej spoluprace
Realizacia projektov narodnej spoluprace

Priprava projektov nadnarodnej spoluprace

Projekty nadnarodnej spoluprace
Realizacia projektov nadnarodnej spoluprace

CELKOVY ROZPOCET OPATRENIA 4.2 VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE

EUR

Celkov4 pozadovana vyska finanéného prispevku z verejnych zdrojov PRV

vUC

Ostatné verejné zdroje
Iné verejné zdroje

Celkovy rozpocet opatrenia
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C/ FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY

FINANCNY PLAN OPATRENIA 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY (v EUR)

, ) ) . . L , ., . Ostatné verejné zdroje® ,% .
Nazov zdroja financovania Pozadovana vyska finanéného prispevku z verejnych zdrojov Z opravnenych
PRV? viC Iné verejné vydavkov
zdroje

Prevadzka a administrativna ¢innost’ 80
Budovanie zruénosti a schopnosti MAS 20
Rozpocet opatrenia X
% opravnenych vydavkov spolu X X X 100
CELKOVY ROZPOCET OPATRENIA 4.3 CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY EUR

Celkov4 pozadovana vyska finanéného prispevku z verejnych zdrojov PRV*

Ostatné verejné zdroje

vUC

Iné verejné zdroje

Celkovy rozpocet opatrenia
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PRILOHA C.6
ZOZNAM CLENOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS)

NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS):
CELKOVY POCET CLENOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS):

subjekty zastupujuce verejny sektor (v %):
subjekty zastupujtice sikromny sektor vratane ob¢ianskeho sektora (v %):

Nazov subjektu/
Meno, priezvisko a
P. ¢. titul?’

Sektor Zastupca subjektu pre verejno-

1CO/DATUM NARODENIA® . -
v/s/O* siikromné partnerstvo (MAS)*

Fo/Po?® Sidlo/adresa®

»

o

S

10.

Xx38
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PRILOHA C.7
PREHLAD O USKUTOCNENYCH STRETNUTIACH A PODUJATIACH

NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS):

Prehl'ad o uskuto¢nenych stretnutiach a podujatiach k budovaniuverejno — siikromného partnerstva (MAS)

Pocet ucastnikov®

P. & Datum Miesto konania Forma stretnutia®
\% S (o} Spolu

9.

10.

Xx38

Poznamka.: k prehl’adu sa prilozia zapisy a prezencné listiny
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NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS):

Prehl’ad o uskuto¢nenych stretnutiach a podujatiach k spracovaniu SWOT analyzy

Datum

Miesto konania

Forma stretnutia®

Pocet ti¢astnikov®

S

o

Spolu

9.

10.

Xx38

Poznémka.: k prehl'adu sa prilozia zapisy a prezencné listiny
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NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS):

Prehl'ad o uskuto¢nenych stretnutiach a podujatiach K spracovaniu problémovej analyzy

Pocet ti¢astnikov®

P.¢. Datum Miesto konania Forma stretnutia®
\Y S o Spolu

9.

10.

Xx38

Poznémka.: k prehl'adu sa prilozia zapisy a prezencné listiny
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PRILOHA C.8

PERSONALNA MATICA
NAJVYSSi ORGAN
Nazov
Subjekty zastupujuce verejny
__ | sektor (v %)
NAJVYSSI Subjekty zastupujuce sukromny
ORGAN [ sektor vratane obgianskeho
sektora (v %)
Celkovy pocet clenov najvyssieho
organu
Nazov subjektu/ 1ICO/ DATUM | Sektor PESHEE YT Zodpovednost’ a dlohy v
P. ¢ AR - Fo/Po?® Sidlo/adresa® . an verejno-sikromné . 35
Meno, priezvisko a titul NARODENIA® | Vv/s/O o organe
partnerstvo (MAS)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
9.
10.
Xx38
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VYKONNY ORGAN

Nazov

Subjekty zastupujuce verejny
sektor (v %)

VYKONNY Subjekty zastupujuce sukromny
ORGAN | sektor vratane ob&ianskeho
sektora(v %)
Celkovy pocet ¢lenov vykonného
organu
P. ¢ Meno, priezvisko a titul Fo/Po? Sidlo/adresa® A:ESA%/;L?%O \Sjsl;too;; Nizov subjektu?’ Oblast’ pasobenia®®
1.
2.
3.
4.
5.
6.
8.
9.
10.
Xx38
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KONTROLNY ORGAN

KONTROLNY
ORGAN

Nazov

Celkovy pocet clenov kontrolného

organu

Ndzov subjektu/

Meno, priezvisko a titul

Fo/Po®

Sidlo/adresa®®

ICO/IDATUM
NARODENIA®

Sektor
v/s/o®

Nazov subjektu’’

Oblast’ pésobenia®®

10.

Xx38
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NAZOV VEREJNO — SUKROMNEHO PARTNERSTVA (MAS):
KANCELARIA MAS:
Celkovy pocet ¢lenov kancelarie MAS:

Pracovna pozicia Vzdelanie, prax a skisenosti Pracovna naplii a zodpovednost’ ¥’

manazér MAS

administrativny pracovnik

uctovnik

X x38
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Vysvetlivky

1V pripade ak ¢lenom verejno-sikromného partnerstva (MAS) je obec s po&tom obyvatel'ov nad 20 000, jej poéet obyvatelov sa do celkového poétu obyvatel'ov verejno-
stkromného partnerstva (MAS) nezapotitava. Udaje budi prevzaté z Integrovanej stratégie rozvoja tzemia, Prilohy &.1 Socio-ekonomicka charakteristika, tab. &.6.:
Zoznam obci v pdsobnosti verejno-sukromného partnerstva (MAS) a pocet obyvatelov.

?Dolozte mapu Gizemia verejno-sikromného partnerstva (MAS), ktora musi zobrazovat’ hranice tuzemia verejno-sukromného partnerstva (MAS), obce, ktoré spadaji do
uzemia posobnosti a mapu Gzemia verejno-stikromného partnerstva (MAS) s okolim (hranice krajov, do ktorej uzemia spada alebo s nimi susedi) ako Prilohu ¢. 9.

*Pracovnici MAS

*V stlpci sa vyznagi: IP — inovaény pol rastu, KP — kohézny pol rastu, OO — obec mimo pélov rastu. Definicia jednotlivych kategérii spolu so zoznamom obci je uvedena
V Rozhodnuti ministra vystavby a regionalneho rozvoja SR ¢. 3/2007 zo 6. juna 2007, ktorym sa stanovuje Zoznam polov rastu pre Narodny strategicky referencny
ramec na roky 2007 — 2013. Rozhodnutie je zverejnené na internetovej stranke Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR (www.build.gov.sk).

*Uved'te typ zmeny v zmysle Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E. Zmeny stvisiace s aktualizaciou stratégie.

®Uvedte odovodnenie zmeny v ramci aktualizacie stratégie v zmysle ustanoveni Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E.
Zmeny stvisiace s aktualizaciou stratégie.

"Uved'te &i si zmena v ramci aktualizacie stratégie vyzaduje aj zmeny v ramci Zaviznej osnovy integrovanej stratégie rozvoja uzemia, priloha &. 4 Opatrenia osi 3 a osi 4
PRV, implementované prostrednictvom osi 4 LEADER.

8Uvedte v zmysle ustanoveni Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E. Zmeny stvisiace s aktualiziciou stratégie, ¢i si
zmena vramci aktualizacie stratégie vyzaduje aj zmeny vramci Zaviznej osnovy integrovane] stratégie rozvoja uzemia, navrhova Cast’ kapitola 4: Zostavenie
strategického ramca, kapitola 4.2 Akény plan vo vizbe na os 4 LEADER. Zaroven uved’te zmenu prislusnej kapitoly s tym, Ze sa uvadza len povodna veta, resp. odsek
a nasledne upravené znenie (veta, resp. odsek ) farebne zvyraznené.

Uvedte v zmysle ustanoveni Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E. Zmeny stvisiace s aktualiziciou stratégie, ¢i si
zmena Vramci aktualizicie stratégie vyzaduje aj zmeny vramci Zavéznej osnovy integrovanej stratégie rozvoja tizemia, navrhova Cast’ kapitola 4: Zostavenie
strategického ramca, kapitola 4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec. Zaroven uved’te zmenu prislusnej kapitoly s tym, Ze sa uvadza len povodna veta, resp. odsek
a nasledne upraven¢ znenie (veta, resp. odsek ) farebne zvyraznené.

YUvedte & zmena v ramci aktualizicie stratégie vyzaduje aj iné zmeny vramci Zaviznej osnovy integrovanej stratégie rozvoja tizemia. Zaroveit uved'te zmenu
prislusnej kapitoly s tym, Ze sa uvadza len povodna veta, resp. odsek a nasledne upravené znenie (veta, resp. odsek ) farebne zvyraznené.

“Uvedte v zmysle ustanoveni Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E. Zmeny stvisiace s aktualiziciou stratégie

odovodnenie zmeny v ramci aktualizacie stratégie - odovodnenie rozsirenia, resp. doplnenia opatreni a ¢innosti, uviest’ previazanost' na audit zdrojov, SWOT analyzu a
vizbu na Specificky ciel’ a/alebo prioritu v Prilohe ¢.3 Stihrnny prehl'ad Integrovanej stratégie rozvoja Gizemia v zmysle schvalenej stratégie., ako bude zmena riesit’
problémy uzemia a ako prispeje k dosiahnutiu stanovenych cielov a monitorovacich, hodnotiacich indikatorov (bod 4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec, Zavazna
osnova integrovanej stratégie rozvoja tizemia).

2Uved'te v zmysle ustanoveni Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E. Zmeny stvisiace s aktualizciou stratégie, ¢i si
zmena Vv ramci aktualizicie stratégie vyzaduje aj zmeny vramci Zavédznej osnovy integrovanej stratégie rozvoja tizemia, priloha ¢.3 Sthrnny prehlad Integrovanej
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stratégie rozvoja izemia. Zaroven uved’te zmenu v prilohe ¢.3 Stihrnny prehl’ad Integrovane;j stratégie rozvoja izemia s tym, ze sa uvadza len pévodna veta, resp. odsek
anasledne upravené znenie (veta, resp. odsek ) farebne zvyraznené a prilozte predmetni prilohu k prilohe ¢.4 Opatrenia osi 3 a osi 4 PRV, implementované
prostrednictvom osi 4 LEADER.

BUved'te v zmysle ustanoveni Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E. Zmeny suvisiace s aktualizciou stratégie,
v pripade doplnenia opatreni zadefinovanie postupov na vyber projektov kone¢nych prijimatel'ov — predkladatel'ov projektov (v zmysle informacii k vyplneniu Prilohy
¢. 4 Opatrenia osi 3 a 0si 4 Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013, implementované prostrednictvom osi 4 LEADER, Zavdzna osnova Integrovanej stratégie rozvoja
uzemia):

- bud’ len vyberové kritéria,
- bud’ len bodovacie kritéria. V pripade bodovacich kritérii je potrebné uviest’ kritérium — pocet bodov, prip. skalu bodov,
- kombinaciu vyberovych kritérii a bodovacich kritérii,

tak, aby sa eliminovala moznost’ subjektivneho hodnotenia Vyberovej komisie MAS.

Y“Uvedte v zmysle ustanoveni Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E. Zmeny suvisiace s aktualiziciou stratégie
oddvodnenie zmeny v ramci aktualizcie stratégie - odovodnenie upravy min. a max. vy$ky opravnenych vydavkov na 1 projekt stanovenych pre prislusné opatrenia
osi 3., uviest’ previazanost’ na audit zdrojov, SWOT analyzu a vybrané rozvojové priority v zmysle schvalenej stratégie, uviest ako bude zmena riesit’ problémy
uzemia a ako prispeje k dosiahnutiu stanovenych cielov a monitorovacich, hodnotiacich indikatorov (bod 4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec, Zavdzna osnova
integrovanej stratégie rozvoja tizemia) v stratégii.

Y Uved'te v zmysle ustanoveni Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E. Zmeny stvisiace s aktualizaciou stratégie, ¢i si
zmena vramci aktualizacie stratégie vyzaduje aj zmeny v ramci Zavéznej osnovy integrovanej stratégie rozvoja Uzemia, navrhova Cast’ kapitola 4: Zostavenie
strategického ramca, kapitola 4.3 Financny plan. Zaroven uved’te zmenu prislusnej kapitoly s tym, Ze sa uvadza len pévodna veta, resp. odsek a nasledne upravené
znenie (veta, resp. odsek ) farebne zvyraznené.

®Uved'te v zmysle ustanoveni Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E. Zmeny stvisiace s aktualizaciou stratégie, ¢i si
zmena Vv ramci aktualizacie stratégie vyZaduje aj zmeny v ramci Zavidznej osnovy integrovanej stratégie rozvoja Gizemia, priloha ¢.5 Finan¢ny plan implementacie
opatreni financovanych z PRV 2007 — 2013. Zaroven uved’te zmenu v prilohe ¢.5 Finan¢ny plan implementacie opatreni financovanych z PRV 2007 — 2013 s tym, Ze
sa uvadza len pévodna veta, resp. odsek a nasledne upravené znenie (veta, resp. odsek ) farebne zvyraznené a prilozte predmetnti prilohu k prilohe ¢.4 Opatrenia osi 3
a osi 4 PRV, implementované prostrednictvom osi 4 LEADER.

YUvedte v zmysle ustanoveni Usmernenia pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 12. Vykonavanie zmien, pism. E. Zmeny stvisiace s aktualiziciou stratégie

odoévodnenie zmeny v ramci aktualizacie stratégie - odévodnenie presunu finanénych prostriedkov, uviest’ ako bude zmena riesit’ problémy tzemia a ako prispeje k
dosiahnutiu stanovenych ciel'ov a monitorovacich, hodnotiacich indikatorov (bod 4.4 Monitorovaci a hodnotiaci ramec, Zavidzna osnova integrovane;j stratégie rozvoja
uzemia musi ostat’ zachovany pre prislusné opatrenie osi 3 z ktorého sa presuvaju financné prostriedky) v stratégii.
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18\/ pripade ak verejno - sukromné partnerstvo (MAS) pouZije finanéné zdroje z VUC a iné verejné zdroje, ako napr.: granty, programy a pod. na financovanie
neopravnenych vydavkov PRV SR 2007 — 2013, uvedte ostatné verejné zdroje. Finanéné zdroje z VUC a iné verejné zdroje je potrebné dolozit zmluvou alebo
zavaznym vyhlasenim s uvedenym vysky spolufinancovania, resp. vypis z uznesenia.

YUved'te pozadovani vysku finanéného prispevku z verejnych zdrojov (zdroje EPFRV + SR) pre jednotlivé opatrenia osi 3 implementované prostrednictvom osi 4 .

2Uvedte vysku financovania z vlastnych zdrojov, ktoré predstavuju povinné vlastné zdroje v ramei maximalnej vysky pomoci z celkovych opravnenych vydavkov a
ktoré su uvedené v ramci prislusného opatrenia osi 3 v Usmerneni pre administraciu osi 4 LEADER, Prilohe ¢.6 Charakteristika priorit a opatreni osi 3, ktoré su
implementované prostrednictvom osi 4..

2Uvedte pozadovant vysku financného prispevku z verejnych zdrojov (EPFRV + SR) pre opatrenie 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja uzemia.

22\ pripade ak verejno - sikromné partnerstvo (MAS) pouzije finanéné zdroje z VUC a iné verejné zdroje, ako napr.: granty, programy a pod. na financovanie
neopravnenych vydavkov PRV SR 2007 — 2013, uvedte ostatné verejné zdroje. Finanéné zdroje z VUC a iné verejné zdroje je potrebné dolozit' zmluvou alebo
zavdznym vyhlasenim s uvedenym vysky spolufinancovania, resp. vypis z uznesenia.

“Uvedte pozadovant vysku finanéného prispevku z verejnych zdrojov zdroje (EPFRV + SR) na opatrenie 4.2 Vykonavanie projektov spoluprace - pozadovana vyska
finan¢ného prispevku z verejnych zdrojov projektov narodnej spoluprace( priprava arealizacia) + pozadovana vyska finan¢ného prispevku z verejnych zdrojov
projektov nadnarodnej spoluprace( priprava a realizacia).

#Uvedte pozadovant vysku finanéného prispevku z verejnych zdrojov (EPFRV + SR) v ramci opatrenia 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny a to pre prevadzku a
administrativnu ¢innost’ a budovanie zru¢nosti a schopnosti MAS v stlade s podmienkami (obmedzeniami v ramci prevadzkovych vydavkov) uvedenymi v Usmerneni
pre administraciu osi 4 LEADER, kapitola 7 Opatrenie 4.3 Chod miestnej akénej skupiny.

>/ pripade ak verejno - sikromné partnerstvo (MAS) pouzije finanéné zdroje z VUC a iné verejné zdroje, ako napr.: granty, programy a pod. na financovanie
neopravnenych vydavkov PRV SR 2007 — 2013, uvedte ostatné verejné zdroje. Finanéné zdroje z VUC a iné verejné zdroje je potrebné dolozit’ zmluvou alebo
zavdznym vyhlasenim s uvedenym vysky spolufinancovania, resp. vypis z uznesenia.

®Uvedte pozadovanu vysku finanéného prispevku z verejnych zdrojov zdroje (EPFRV + SR) v ramci opatrenia 4.3 Chod Miestnej akénej skupiny - pozadovana vyska
finan¢ného prispevku z verejnych zdrojov pre prevadzku a administrativnu ¢innost + pozadovana vyska finanéného prispevku z verejnych zdrojov budovanie
zruénosti a schopnosti MAS.

?"Nazov subjektu u pravnickych oséb musi byt uvedeny presne v sulade s vypisom z Obchodného registra a/alebo Zivnostenského registra a/alebo Registra pozemkovych
spoloCenstiev a/alebo osvedCenim o vykonavani ¢innosti ako samostatne hospodariaci rolnik a pod.) u obci sa uvadza nazov obce. Pri fyzickych osobach sa uvedie
priezvisko, meno a titul.

EQ — fyzicka osoba, PO — pravnicka osoba.

“Vyplitte Gidaj deklarujiici pdsobenie v Gizemi verejno-sukromného partnerstva (sidlo v pripade pravnickej osoby, miesto podnikania v pripade fyzickej osoby, prevadzku
podniku, adresu trvalého pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby).

U pravnickych 0sob sa uvadza Identifikaéné &islo a u fyzickych 0sob sa uvadza datum narodenia.

$1Uved'te, ktory sektor subjekt zastupuje - V - verejny sektor, S — stkromnysektor, O — ob¢iansky sektor, (mimovladny sektor, ob&ania).

%2\/ pripade pravnickej osoby je potrebné uviest’ tatutarneho zastupcu, resp. povereného zastupcu.

®Uvedie sa forma stretnutia, ako napr.: anketa, dotaznik, spolodenské aktivity, verejné stretnutie, individuélne rokovanie a pod.

¥Vyplni sa poget Gicastnikov za jednotlivé sektory: V — verejny sektor, S — sukromny, podnikatel'sky sektor, O — ob&iansky, mimovladny sektor, ob&ania a celkovy pocet
ucastnikov.
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*Pri kazdom &lenovi sa uvedie jeho funkcia v prislusnom organe (komisii) verejno-sukromného partnerstva (MAS), Elenovia ktori nie su v organoch, alebo v komisiach si
uvedu len Clen.

*80Oblast’ posobenia subjektu je: ekonomicka, socialna, kultirna, environmentélna, vzdelavanie, nezamestnany a pod. U obci sa uvedie len verejna. V pripade, Ze ide o
mladého ¢loveka do 30 rokov - u fyzickych osdb alebo u pravnickej osoby zameranti na problematiku mladych I'udi, uvedie sa tieZ aj tato skutoénost’. V pripade, ze ide
0 pol'nohospodara — podnikatel’a, pol'nohospodarsku obchodnt a vyrobnt spolo¢nost’ (vratane druzstiev) alebo pripadne o nepodnikatel'sku fyzickd osobu zameranu na
problematiku pol'nohospodarstva, uvedie sa tieZ aj tato skutocnost’.

¥"Uvedie sa forma pracovného pomeru. Pracovny pomer pracovnikov MAS méZe byt napr.: plny, prip. &iastkovy (presny — Y, ¥4 ) Gvizok — interni zamestnanci v trvalom
pracovnom pomere podla zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, externi zamestnanci vykonavajici ¢innost’ na zéklade dohody o vykonani
prace a dohody o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, alebo prostrednictvom sluzieb pracovného
charakteru zabezpecené dodavatel'sky na zaklade mandatnej zmluvy podl'a Zakona €. 513/1991 Z.z. Obchodného zékonnika, prip. dobrovolnik.

¥pocet riadkov je mozné podla potreby pridavat’ s tym, Ze na kazdej strane musi byt uvedeny nazov MAS a ¢islovanie stran.
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