VYZVA
ZAKAZKA S NiZKOU HODNOTOU

podla § 102 zakona ¢. 25/2006 o verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

PRIESKUM TRHU NA DODANIE SLUZBY

A) Identifikacia verejného obstaravatela

Nazov organizacie: Obcianske zdruzenie MAS LEV, o.z.

Sidlo organizécie: Ndmestie Majstra Pavla €. 28, 054 01 Levoca
ICO: 42084636

Kontaktna osoba: Ing. Andrea Hradiska, PhD.

Telefén: +421 53 46 99 066

Fax: +421 53 46 99 065

e-mail: hradiska@maslev.sk

B) Predmet zakazky: Administrativny pracovnik MAS

Administrativny pracovnik MAS bude svoju ¢innost vykondvat v ramci realizacie Integrovanej stratégie
s ndzvom ,LEVocsky region — perla Spisa ........ a sen sa stane skutoénostou” prostrednictvom ,Programu
rozvoja vidieka SR 2007 — 2013, osi 4 Leader, opatrenia 4.1 Implementacia Integrovanych stratégii rozvoja

uzemia a opatrenie 4.3 Chod miestnej akénej skupiny”.
B.1) Obsahova napli sluzby — Administrativny pracovnik MAS:

a) zabezpeduje kazdodennu prevadzku a administrativnu ¢innost MAS,
b) vedie evidenciu a predpisanu archiviciu,

c) pripravuje podkladové materidly na zasadnutia jednotlivych organov,
d) zabezpecuje kopirovanie dokladov a inych materidlov a podkladov,
e) zabezpecuje aktualizaciu kontaktov a uskutocriuje telefonicky styk,

f) sleduje a upozoriuje na terminy konania zasadnuti vSetkych vyborov,
g) napomaha organizovaniu podujati a zasadnuti,

h) zabezpecuje fotodokumentaciu z oficidlnych aktivit MAS LEV,



i) uzko komunikuje s manazérom MAS a predsedom MAS LEV a zabezpecuje ulohy, ktoré suvisia s
chodom MAS a implementaciou programu v zmysle zmluvy a v zmysle aktudlnych pokynov
Statutdrneho zastupcu MAS LEV, o. z. napomaha pri konzultacidch s klientmi — potencidlnymi KP.

B. 2) Specifické podmienky

a) Funkcia administrativneho pracovnika MAS sa mdze vykondvat len pre jednu MAS.

b) PoZaduje sa vysokoskolské vzdelanie 2. stupria pre funkciu administrativny pracovnik MAS.

c) Vyhodou je prax v oblasti regionalneho rozvoja a realizacie réznych projektov EU a grantovych programov.

d) PoZadované su teoretické znalosti problematiky pristupu Leader, zru¢nosti deklarované minimalne 1 —
ro¢nou praxou v oblasti administrativneho riadenia verejno-sikromného partnerstva zaloZzeného na principoch
pristupu Leader.

e) Poziadavkou je znalost aktudlnych programovych dokumentov, najma PRV 2007 — 2013, prirucky PRV a
Usmernenia pre administraciu Leader v zneni ich vSetkych dodatkov.

f) Vyhodou je znalost cudzieho jazyka minimalne na zédkladnej drovni.
g) Zivnostenské opravnenie platné minimalne od 01.03.2012 na aktivity predmetu zakazky.
C) Miesto dodania sluzby: Levoca, kancelaria MAS (vid bod A)

D) Typ zmluvy a jej platnost: Vyber administrativneho pracovnika MAS je uskutoéneny pre plnenie sluzby po
dobu od marec 2012 — december 2012.

S administrativnym pracovnikom MAS bude uzatvorend Mandatna zmluva podla §566 a nasl. zdkona ¢.
513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v platnom zneni.

E) Cenova ponuka a jej vyhodnotenie:

Uchadza€ doruci cenovu ponuku najneskér do 22.02.2012 osobne alebo postou na adresu:
Kancelaria MAS LEV, o.z.

Namestie Majstra Pavla 28

054 01 Levoca

Cenovu ponuku pozadujeme vypracovat v € s vyjadrenim ceny bez DPH aj s DPH na jednotku hodinovej sadzby
a tieZ s vyjadrenim celkovej ceny prace. Ceny musia byt kone¢né a musia byt platné k terminu jej vystavenia,
pricom maximalny zazmluvneny objem odpracovanych hodin méze byt stanoveny max na 1730 hodin/ro¢ne.
Cena prace modze byt uréend v rozsahu maximalne 4 nasobku minimalnej mzdy/mesacne, zaroven nezahffia
polozku suvisiacu s cestovnymi nahradami, ktoré vsak budud v mandatnej zmluve upravené v zmysle zdkona o
cestovnych nahradach.

E.1) Vyhodnotenie cenovych ponuk:

Cenové ponuky sa vyhodnotia 3 ¢lenmi Spravnej rady (dalej len komisia) dha 24.02.2012 v kancelarii MAS
010:00 hod., pricom zostavend komisia upovedomi o vysledkoch vyberu vsetkych uchadzacov do
28.02.2012.

Predpokladany nastup pracovnika je od 01.03.2012.



F) Platobné podmienky
F.1) Mandatér je povinny mandantovi predloZit fakturu na zdklade skuto¢ne odpracovanych hodin.

F.2) Splatnost faktury sa po realizacii urci najneskor do konca mesiaca nasledujiceho po sledovanom obdobi v
mesacnych intervaloch na zaklade predloZenej faktury, ktorej prilohou musi byt aj pracovny vykaz podpisany
dodévatelom sluzby.

F.3) Vypocet odmeny sa uskutocni na zaklade poc¢tu odpracovanych hodin a schvalenej hodinovej sadzby.
G) Dovody zruSenia zadania zakazky s nizkou hodnotou:

- nebola predloZena ani jedna ponuka;

- ani jeden z uchadzacdov nesplnil podmienky vyzvy;

- ani jedna z predloZenych ponuk nesplnila podmienky vyzvy;

- zmenili sa okolnosti, za ktorych bola vyzva zverejnena.

H) Pozadované prilohy k doru¢enym cenovym ponukam:

- Zivnostensky list, ak je k dispozicii

- Struktdrovany Zivotopis

1) Odhadovana cena sluzby: do 10 000 € / zmluva

V Levodi diia 10. janudra 2012 Ing. Andrea Hradiskd, PhD.



